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Descriere inventar

Scala Persistentei Motivationale - SPM (Constantin et al., 2011) evalueaza persistenta
motivationala, inteleasa ca fiind predispozitia unui angajat de a persista motivational in efortul
directionat spre atingerea unui scop asumat (o data luata decizia implicarii motivationale), gasind
resursele personale necesare (inclusiv re-alimentarea motivatiei!) pentru depasirea obstacolelor si
pentru a rezista rutinei, stresului, oboselii, si altor factori distractori.

Scala Persistentei Motivationale permite evaluarea persistentei motivationale prin intermediul
itemilor cu raspuns pe o scala in 5 trepte (1 — in foarte mica masura; 5 — in foarte mare masura),
itemi vizand identificarea a trei factori: urmarirea pe termen lung a scopurilor (LTPP - Long
Term Purposes Pursuing); urmarirea sarcinilor curente (CPP - Current Purposes Pursuing) si
recurenta scopurilor neatinse (RUP — recurrence of unattained purposes). Scorurile cumulate a
celor trei factori ai Chestionarului PM4, permit evaluarea persistentei motivationale individuale
globale: capacitatea unei persoane de a persevera comportamental si motivational in efortul spre
atingerea unor obiective ambitioase; tendinta de a persista, de a investi timp si efort, de a nu
abandona (scoruri mari).

Scorurile mari la dimensiunea persistentd motivationala (scor global) sunt reprezentative pentru
oamenii care gasesc mereu resurse pentru a-si alimenta motivatia in efortul de atingere a unor
obiective ambitioase, cele care cer dedicare sau efort constant. Astfel de oameni accepta
provocarea sarcinilor dificile i reusesc sa ramana concentrati in activitatile zilnice/ curente chiar si
dupa ce devin neplacute sau mai putin interesante. Ei revine frecvent cu gandul la obiective sau
initiative personale amanate sau abandonate si isi imagineaza noi moduri de a folosi oportunitati
la care a renuntat la un moment dat.

Scorurile mari la factorul “urmarirea scopurilor pe termen lung” (LTPP) permit identificarea
persoanelor care fsi propun scopuri sau obiective (personale sau profesionale) care solicitd o
planificare amanuntitéd si o desfasurare pe perioade extinse de timp (luni sau chiar ani de zile).
Aceste persoane, in fata obstacolelor repetate, continud sa& depuna efort si gasind mereu resurse
pentru a-si alimenta motivatia in efortul de atingere a unor obiective ambitioase care cer dedicare
sau efort constant.

Scorurile mari la factorul “urmarirea sarcinilor curente” (CPP) sunt caracteristice celor care
accepta provocarea sarcinilor dificile si reusesc sa ramana concentrati in activitatile zilnice/ curente
chiar si dupa ce devin neplacute sau mai puiin interesante. Ei manifesta o preferinta cognitiva
pentru sarcinile dificile, avand o rezistenta la frustrare ridicata, renuntdnd cu greu la sarcinile
incepute, impulsionati fiind de motivatia de a duce la capat ceea ce a inceput la un moment dat.

Scorurile mari la factorul “reamintirea scopurilor neatinse” (RUP) sunt definitorii pentru oamenii
care revin frecvent cu gandul la obiective sau initiative personale aménate sau abandonate fiindu-
le dificil sa se detaseze de ele. Ei continua sa se gandeasca la proiecte la care au fost nevoiti sa
renunte, le vin in minte noi idei legate de probleme sau proiecte mai vechi sau isi imagineaza noi
moduri de a folosi oportunitati la care a renuntat la un moment dat.



2. Profil sintetic

Persistenta motivationala redusa

Persistenta motivationala redusa,
reflectata in dificultatea a de a
persevera comportamental si
motivational in directia atingerii unor
obiective ambitioase. Lipsa unei
viziuni pe termen lung este dublata
de tendinta de abandona, de a
investi insuficient timp si efort in
realizarea sarcinilor zilnice si in
urmarirea unor obiective personale
sau profesionale pe termen lung

Urmarire deficitara a scopurilor
pe termen lung

Capacitate redusa de urmarire a
unor obiective sau scopuri
importante pe termen lung

Slaba mobilizare/ concentrare pe
sarcinile curente

Capacitate slaba de mobilizare si
focalizare a efortului si atentiei pe
sarcinile si activitatile curente, de zi
Cu zi

Reactualizare redusa a scopurilor
neatinse

Rememorare slaba sau absenta
gandurilor referitoare la obiective si
scopuri personale neatinse
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Persistenta motivationala ridicata

Persistenta motivationala ridicata,
Cu 0 capacitate mare a de a
persevera comportamental si
motivational in efortul de atingere a
unor obiective personale
ambitioase; tendinta de a persista,
de a investi timp si efort, de a nu
abandona n proiectele personale
sau profesionale pe termen lung

Urmarirea consecventa a
scopurilor pe termen lung

Capacitate buna de urmarire a unor
obiective si scopuri personale
importante pe termen lung

Buna mobilizare/ concentrare pe
sarcini curente

Concentrare si focalizare buna pe
sarcinile si activitatile curente,
cotidiene

Reactualizarea frecventa a
scopurilor neatinse

Reactualizarea frecventa si intensa
a obiectivelor si scopurilor neatinse



3. Caracteristici dominante

In urma completarii chestionarului SPM au fost identificate urmatoarele caracteristici
dominante in profilul psihologic al persoanei evaluate:

Nu Tsi propune obiective sau proiecte personale importante sau, daca o face, nu gaseste resurse
pentru a-gi alimenta motivatia Tn atingerea lor. Are dificultati Tn a se concentra pe realizarea
sarcinilor/ activitatile zilnice, mai ales daca acestea sunt solicitante, neplacute sau mai putin
interesante. Uitd cu multa usurinta sau ignora proiectele sau initiativele mai vechi daca acestea au
fost amanate sau abandonate. (Persistenta motivationala redusa)

Usor de distras, cu greu reuseste sa se concentreze pe realizarea sarcinilor/ activitatile zilnice, mai
ales dacd acestea sunt solicitante, nepldcute sau mai putin interesante. Isi epuizeaza repede si
usor resursele energetice, ceea ce il (0) face vulnerabil(&) abandonului. impréastiat(d) si neatent(a),
este mereu tentat(d) de noi activitati sau oportunitati in defavoarea celor deja incepute. (Slaba
mobilizare/ concentrare pe sarcinile curente)

Uitd cu multa usurinta angajamente fatd de sine sau obiective personale importante daca apar
dificultati in calea spre atingerea lor. Evita sa se gandeasca la proiectele sau initiativele mai vechi,
daca acestea au fost abandonate pe parcurs, indiferent de oportunitatile noi care pot aparea.
(Reactualizare redusé a scopurilor neatinse)



4. Analiza pe factori

Persistenta motivationala

(t]2]3]4]s]6]7[8]9]10]

Persistentda motivationala redusa: Evita sa Tsi
asume obiective sau proiecte importante care cer un
efort sustinut pe termen lung sau are tendinta de a le
abandona dupa ce trece entuziasmul initial. R&méane
cu greu concentrat(d) Tn activitatile zilnice, cedand
usor in fata obstacolelor si rutinei, ritmul de munca
fiind unul inconstant. Se detaseazd cu usurinta de
proiectele la care a renuntat si este inclinat(a) sa uite
ceea si-a promis la un moment dat.

Avantaje: relaxat(a), centrat(d) pe obiective de
moment, mobil(d), cu interese si activitati variate,
traieste in prezent redefinindu-si mereu obiectivele si
scopurile

Riscuri: neangajat(a) motivational, nu este animat(a)
de motivatii sau scopuri superioare, gandindu-se in
primul rdnd la satisfacerea nevoilor de moment; se
plictiseste usor si este usor de distras de la sarcinile
cotidiene

Persistentd motivationala ridicata: Gaseste mereu
resurse pentru a-si alimenta motivatia in efortul de
atingere a unor obiective ambitioase care cer
dedicare sau efort constant. Se simte provocat(a) de
sarcinile dificile si reuseste sa reziste tentatiei
naturale de a ceda cand activitatea devine greu de
tolerat, ramanand concentrat(a) in activitatile zilnice
chiar si dupa ce devin neplacute sau mai putin
interesante. Revine frecvent cu gandul la obiective
sau initiative personale améanate sau abandonate si
isi imagineaza noi moduri de a folosi oportunitati la
care a renuntat la un moment dat.

Avantaje: dedicat(a) carierei si muncii de calitate, Tsi
propune obiective ambitioase si duce cu séarguinta la
bun sfarsit sarcinile sau proiectele asumate; este
constant(a) si consecvent(a), nu are dificultati in a
amana recompensa

Riscuri: incapatanat(a) si predispus(a) la epuizare,
isi poate neglija relatile in favoarea scopurilor
profesionale; Tsi poate risipi energia in realizarea unor
sarcini sau proiecte irealizabile

Urmarirea scopurilor pe termen
lung (LTPP)
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Urmarire deficitara a scopurilor pe termen lung:
Prefera sa nu isi propuna proiecte importante sau sa
isi stabileasca obiective pentru care trebuie sa depuna
un efort sustinut pe termen lung. Atunci cand face
totusi astfel de angajamente, cedeaza usor in fata
obstacolelor si a dificultatilor sau a rutinei. Poate
reactiona ca un ,foc de paie”, inflacarandu-se usor in
fata noilor proiecte sau oportunitati. Dupa entuziasmul
initial, poate abandona cu usgurintd, descurajat chiar
dupa primele piedici.

Avantaje: relaxat(a), centrat(a) pe obiective de
moment, este mulfumit(d) cu ce are n prezent, fara a
se ancora Tn promisiuni sau angajamente pe termen
lung

Riscuri: autosuficient(a), nu este animat(a) de
motivatii, scopuri superioare sau idealuri abstracte,
sovaielnic(a) si inconsecvent(d), fsi schimba des
prioritatile si interesele

Urmarirea consecventa a scopurilor pe termen
lung: lsi propune scopuri sau obiective (personale
sau profesionale) care solicitd o planificare
amanuntita si o desfasurare pe perioade extinse de
timp (luni sau chiar ani de zile). Dupa infruntarea de
obstacole repetate, continua sa depuna si mai mult
efort, cu staruinta. Animat(a) si energizat(a) de aceste
idealuri, gaseste mereu resurse pentru a-gi sustine
efortul de a progresa 1n atingerea obiectivelor
intermediare.

Avantaje: manifestd ambitie, urmareste obiective
personale cu standarde finalte de calitate si nu
cedeaza In fata rutinei sau obstacolelor;
consecvent(a) Tn urmarirea scopurilor si visurilor
personale

Riscuri: incapatanat(a), predispus(a) spre epuizare,
poate ignora sau impinge catre un plan secundar alte
aspecte importante ale vietii



Urmarirea sarcinilor curente
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(CPP)

Slaba mobilizare/ concentrare pe sarcinile
curente: Are uneori dificultdti Tn concentrarea si
realizarea activitatile zilnice, mai ales daca acestea
sunt solicitante. Nu 1i plac sarcinile dificile sau
nefamiliare, avand o rezistenta scazuta la frustrare.
Renunté usor la activitati incepute, mai ales dupa ce
acestea devin obositoare, frustrante sau mai putin
interesante. Ritmul sdu de munca este inconstant,
amenintat mereu de tentatia de a renunta in favoarea
angajarii in noi ocupatii, mai recompensatoare sau
incitante.

Avantaje: mobil, cu interese si activitafi variate,
renunta usor atunci cand situatia devine nefavorabila,
fara a-si risipi energile n actiuni cu finalitate
improbabila

Riscuri: mprastiat(a), neglijent(a) si inconstant(a) in
muncd, se plictiseste usor, este usor de distras si
cedeaza repede in fata tentatiilor, dificultatilor sau
obstacolelor cotidiene

Buna mobilizare/ concentrare pe sarcini curente:
Accepta provocarea sarcinilor dificile gi reuseste sa
ramana concentrat(a) in activitatile curente, chiar si
dupa ce acestea devin neplacute sau mai putin
interesante. Manifesta o preferinia cognitiva pentru
sarcinile dificile, avand o rezistenta la frustrare
ridicata. Odata ce si-a stabilit un plan concret, pe
termen scurt, renunta greu la acesta, impulsionat(a)
find de motivatia de a duce la capat ceea ce a
inceput la un moment dat.

Avantaje: concentrat(@), cu o buna capacitate de
focalizare pe realizarea activitatilor zilnice, ignora cu
usurinta factorii distractori si cedeaza greu o data ce
si-a asumat o sarcina

Riscuri: rigid(a) si perfectionist(a), isi poate risipi
energia in realizarea unor sarcini sau activitati
cotidiene irealizabile sau neimportante

7|8/ 9]10]
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Reactualizare redusa a scopurilor neatinse: Revine
rareori cu gandul obiective personale sau initiative mai
vechi, améanate sau al caror curs de actiune a fost
abandonat la un moment dat. Ii este destul de usor sa
se detaseze de proiectele la care a renuntat si este
tentat(3) sa uite ceea ce si-a promis la un moment
dat, mai ales daca apar dificultati in atingerea acelor
scopuri personale. Nu revine cu gandul la obiectivele,
initiativele sau proiecte la care a renuntat de buna
voie sau la care a fost nevoit(d) sa renunte in trecut.

Avantaje: traieste in prezent, redefinindu-si mereu
obiectivele si scopurile; nu este chinuit(a) de pareri de
rau sau de ruminati legate obiectivele sau
angajamentele anterioare

Riscuri: are interese si scopuri volatile, se gandeste
in primul rnd la satisfacerea nevoilor de moment,
fara a fi preocupat(@d) de angajamentele sau
obiectivele personale abandonate

Reactualizarea frecventa a scopurilor neatinse:
Revine frecvent cu gandul la obiective sau initiative
personale amanate sau abandonate si i este dificil sa
se detaseze mental de acestea. Continua sa se
gandeasca la obiective sau proiecte la care a fost
nevoit(a) sa renunte. li vin cateodata idei noi legate de
o problema sau un proiect mai vechi sau Tsi
imagineaza noi moduri de a folosi oportunitati pe care
nu le-a fructificat.

Avantaje: nu uitd ce si-a propus la un moment dat;
urmareste scopuri sau obiective personale si nu le
abandoneaza, chiar daca este nevoit(a) sa le améane
sau sa le ignore temporar

Riscuri: incordat(a), se relaxeaza greu la gandul ca
nu a atins un anumit obiectiv sau ca nu a terminat o
anumita activitate



Indicatori statistici

Raspunsuri pe itemi
1.d 2.d 3.d 4.c 5.b 6.d 7.b

11.b 12.a 13.d 14.b 15.a 16. d 17.b

8.d
18. a

9.a
19.d

10. a
20.e



6. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziile partiale.

Data: 29 februarie 2012 Psiholog practicant:



